
कचनकवल गाउँपाललकाको कार्यसचंालन लनर्देलिका , २०८१ 

 

1 | P a g e  
   

 

 

 

 

 

 

 

कचनकवल गाउँपाललका 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

बलनर्ानी, झापा  

स्थानीर् राजपत्र 

खण्ड :  “ख”     संख्र्ा : ०५  प्रकालित लिलत :-२०८१/०९/२६  

भाग-२ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

कचनकवल गाउँपाललकाको कार्यसचंालन लनरे्दलिका, २०८१ 

 

कार्यपाललका बाट स्वीकृत लिलत :- २०८१/०९/२५ 
२५  



कचनकवल गाउँपाललकाको कार्यसचंालन लनर्देलिका , २०८१ 

 

2 | P a g e  
   

कचनकवल गाउँपाललकाको कार्यसञ् चालन लनर्देलिका, २०८१ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट पाररत लिलत: २०८१/०९/२५ गते 

प्रिुख प्रिासकीर् अलिकृतबाट प्रिालित लिलत: २०८१/०९/२६ गते 

स्थानीर् राजपत्रिा प्रकालित लिलत: २०८१/०९/२६ गते 

प्रस्तावना: 

कचनकवल गाउँपाललकाको कार्य सञ् चालनलाई प्रभावकारी बनाउन, उपलव्ध स्रोत साधनको पररचालन एवं प्रर्ोगमा पारदलशयता, 

लमतव्र्लर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आलथयक सशुासन कार्म गनय, सरकारी खचयहरु कानुनी लसमावद्द गरी सावयजलनक कोषको सदपुर्ोग 

गनय, गाउँपाललका तथा मातहतका लनकार्हरुको आलथयक प्रशासनलाई सवु्र्वलथथत एवं प्रभावकारी बनाउन तथा उत्पादनमलुक तथा 

प्रलतफलर्कु्त क्षेत्रमा लगानी अलभवलृि गनय बाञ्छनीर् भएकोले, 

थथानीर् तहको प्रशासकीर् कार्यलवलध लनर्लमत गन ेऐन, २०७५ को दफा ४ बमोलजम कार्यपाललकाको लमलत २०८१।०९।२५ गतेको 

बैठकले र्ो लनदलेशका जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छेर्द-१ 

संलिप्त नाि र प्रारम्भ 

१.  सङ््कलिप्त नाि र प्रारम्भः- 

(१) र्ो लनदलेशकाको नाम “कचनकवल गाउँपाललकाको कार्यसञ् चालन लनर्देलिका, २०८१” रहकेो छ ।  

(२) र्ो लनदलेशका थथानीर् राजपत्रमा प्रकालशत भएको लमलतदलेख लाग ुहुनछे ।  

२.  पररभाषा र व्र्ाख्र्ाः- लवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स लनदलेशकामााः- 

(१) "गाउँपाललका" भन्नाले कचनकवल गाउँपाललकालाई जनाउँछ ।  

(२) "पर्दालिकारी" भन्नाले गाउँपाललकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, वडा अध्र्क्ष, वडा सदथर् र र्स लनदलेशका बमोलजम 

सलुवधा प्राप्त गन ेअलधकृत कमयचारी सम्झनु पदयछ ।  

(३) "लबलिष्ट पर्दालिकारी" भन्नाले गाउँपाललकाको अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष लगार्त प्रदशे तथा सङ्घीर् सरकारका 

पदालधकारीहरु तथा लजल्ला थतरका कलम्तमा रा.प. लितीर् अलधकृत नवै/ दशौ वा सो भन्दा मालथल्लो थतरको कार्ायलर् 

प्रमखु वा कमयचारीलाई सम्झन ुपदयछ । 

(४) "कियचारी" भन्नाले गाउँपाललकाको कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारीलाई जनाउँछ ।  

(५) "प्रिासलनक खचय" भन्नाले तलब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीमा, लचर्ापान, कार्यशाला/ताललम/ 

गोष्ठी/सेलमनार जथता कार्यक्रम तथा अलतलथ सत्कार खचय लगार्त हुने  दलैनक खचय जनाउँछ ।  

(६) "बैठक" भन्नाल े गाउँसभा वा गाउँपाललका वा लवषर्गत सलमलतहरु वा वडा सलमलत वा कुनै काननुी वा नीलतगत 

ब्र्वथथा बमोलजम गलठत सलमलत वा कार्यदलहरुको बैठक सम्झनु पदयछ । 

(७) "िन्त्त्रालर्" भन्नाले सङ् घीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर् सम्झनु  पछय । 

पररच्छेर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्वन्त्िी व्र्वस्था 

३. वैठकः (१) गाउँपाललकामा हुन ेबैठकमा सहभागीहरुल ेदहेार् बमोलजमको अवथथामा बैठक भत्ता तथा अन्र् सलुवधा पाउनेछन ्

। 

(१) प्रचललत कानून, लनर्यर् तथा आदशे तथा वालषयक कार्यक्रम बमोलजम गलठत सलमलत वा कार्यदलको बैठकका 

लालग मात्र वैठक भत्ता उपलव्ध गराउन सलकनेछ । 

(२) बैठक कार्ायलर् समर् अलघ वा पलछ बसेको हुन ुपनेछ । 

(३) थपष्ट लबषर्वथत ुर कार्यसचुी लबना बसेको बैठकको भत्ता प्रदान गररन े   छैन । 

(४) सलमलत वा कार्यदल गठन गदाय न ै बैठक भत्ता तथा खाजा सलुवधा उपलब्ध गराउन े गरी लनर्यर् भएको 

अवथथामा मात्र बैठक भत्ता तथा खाजा सलुवधा उपलब्ध हनुेछ ।  

(५) कार्यप्रकृलत अनुसार सकेसम्म लमतव्र्र्ी तररकाले न्र्नुतम संख्र्ामा हनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 
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(६) सलमलत वा कार्यदलका कूल सदथर् बाहके सो सङ्ख्र्ाको बढीमा पलचस प्रलतशतल ेहुन आउन ेसङ्ख्र्ामा 

लवज्ञ, आमलन्त्रत सदथर् वा कमयचारीलाई मात्र र्स लनदलेशका बमोलजम बैठक भत्ता उपलब्ध  गराइनेछ ।  

(७) बैठक ब्र्बथथापनमा सहर्ोग गनय प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतले एक जना कमयचारीलाई सहर्ोगी कमयचारीको 

रुपमा खटाउन सक्नेछ । 

(८) गाउँसभा, कार्यपाललका, न्र्ालर्क सलमलत, वडासलमलतको लनर्लमत बठैकलाई र्स लनदलेशकाको प्रर्ोजनका 

लालग बैठक मालनने छैन । 

 (२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा ललेखएको भएता पलन कार्ायलर् समर्मा बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइन े

छैन ।  

४. बैठक खचय सम्वन्त्िी ब्र्वस्थाः 

 (१) सलमलत तथा कार्यदलका पदालधकारी तथा कमयचारीहरुल ेदहेार् बमोलजम प्रलतव्र्लक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(१) अध्र्क्षको अध्र्क्षतामा हुन ेबैठकमा प्रलत वैठक रु एक हजार पाँच सर् 

(२) गा.पा उपाध्र्क्ष वा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको अध्र्क्षतामा हनुे बैठकमा प्रलत बैठक रु एकहजार दईु 

सर्,  

(३) अन्र् पदालधकारी वा अलधकृत थतरको कमयचारीको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रलत बैठक रु. एकहजार, 

(४) र्स कार्यलवलधमा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएतापलन एक व्र्लक्तले एक लदनमा वढीमा दईु वटा बैठकको 

मात्र बैठक भत्ता पाउनेछ । 

(५) गाउँसभाको बैठक भत्ताको हकमा प्रचललत प्रदशे काननु बमोलजम हुनछे । 

(६) बैठक भत्तामा लनर्मानुसार कर कट्टी हुनछे ।  

 (२)  बैठकमा सहभागी व्र्लक्तहरुको पानी तथा लचर्ा, खाजा खचय वापत बढीमा प्रलत व्र्लक्त लतन सर् रुपैर्ाँ सम्म खचय 

गनय सलकने छ । 

(३) सहर्ोगी कमयचारीलाई बैठक ब्र्बथथापनको काममा लगाए बापत प्रलत बैठक पाँच सर् रुपैर्ाँ लदन सलकनेछ । 

 

पररच्छेर्द-३ 

खाजा तथा अलतलथ सत्कार खचय सम्बन्त्िी व्र्वस्था 

५.  खाजा खाना खचयः दहेार्को अवथथामा कमयचारीलाई खाजा खचय उपलव्ध गराउन सलकनेछ । 

(१)  कार्ायलर् समर्मा सम्पादन हुन नसक्ने भनी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतल ेतोकेको लनलदयष्ट कामको लालग मात्र 

कार्ायलर् समर् अलघ वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायलर्को अन्र् काममा लगाउन सलकने छ । तर न्र्ार्ीक सलमलतको 

बैठक आवश्र्क्ता अनुसार कार्ायलर् समर्मै पलन बथन सक्नेछ । 

(२) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको थवीकृलत लबना रालखएको बैठक तथा गररएको कामको र्स दफा बमोलजम खाजा, 

खाना खचय भकु्तानी हुने छैन । कार्ायलर् समर् वाहके कलम्तमा दईुघण्टा अलतररक्त समर् कार्य गरेको अवथथामा मात्र 

खाजा, खाना खचय उपलब्ध गराइनछे । तर न्र्ार्ीक सलमलतको बैठकको हक उजरुी प्रशासकल ेराखेको बैठकलाई 

मान्र्ता लदइनछे । 

(३) अलतररक्त समर्मा काम गनुय पन ेभएमा दहेार् वमोलजम खाजा तथा खाना खचय उपलब्ध गराउन वा सो बराबरको 

खाना तथा खाजा खचय गनय सलकनछे । 

(क)  सावयजलनक लवदाको लदन भए प्रलतलदन प्रलतव्र्लक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा ।  

(ख)  कार्ायलर् खलु्न ेलदन भए प्रलतलदन प्रलतव्र्लक्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा। 

(ग)  आठ घण्टा भन्दा बढी अवलध लनरन्तर बैठक बसेको अवथथामा खाजा खचयमा थप पचास प्रलतित सम्म 

भकु्तानी गनय सलकनेछ ।  

(४) गाउँसभा, कार्यपाललका, न्र्ालर्क सलमलत, वडा सलमलतको बैठक बसेको लदन सलमलतका सदथर् तथा सहभागी 

कमयचारीहरुल ेदफा ४ को उपदफा (२) बमोलजम खाजा खचयको सलुवधा पाउन ेछन् । साथै खाना खचय बापत प्रलत लदन 

प्रलत व्र्लक्त बढीमा लतन सर् सम्म खचय गनय सलकनछे । 
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(५) कमयचारीहरुले र्स दफा बमोलजम अलतररक्त समर्मा काम गरेको लववरर् अनुसलुच-१ बमोलजमको ढाचँामा शाखा 

प्रमखु समक्ष र शाखा प्रमखुले आफ्नो शाखामा काम गने कमयचारी सलहतको लववरर् प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत 

समक्ष र प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतल ेअध्र्क्ष ज्र् ूसमक्ष पेश गनुय पदयछ । 

(६) र्स दफामा जनुसकैु कुरा ललेखएको भएतापलन रासन वापतको सलुवधा ललएका वा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका कमयचारील े

खाजा खचयपाउने छैन । 

६.  लचर्ापान र अलतलथ सत्कार खचयः 

(१)  जनप्रलतलनलध तथा कमयचारील ेआफ्नो कार्यक्षमा आउने अलतलथ, सेवाग्राही तथा अन्र् आगन्तुकलाई लचर्ापान, खाजाको 

व्र्वथथा गनय सक्नेछन । तर र्सरी लचर्ापान तथा खाजाको व्र्वथथा गदाय श्रोतको सलुनलितता गरर लमतव्र्लर्ता पवुयक खचय 

गनुयपनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले दलैनक एकपटक कमयचारीलाई लचर्ापानको व्र्वथथा गनछे । 

(३) अलत लवलशष्ट पाहुनाको हकमा आगन्तुक पलुथतका व्र्वथथा गनुयपनेछ । 

पररच्छेर्द ४ 

र्दैलनक भत्ता तथा भ्रिि खचय सम्वन्त्िी व्र्वस्था 

७. र्दैलनक भत्ता तथा भ्रिि खचयः कमयचारीले सङ्घीर् कानून बमोलजमको दरमा दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनछेन् । 

जनप्रलतलनलधको दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्र्वथथा प्रदशे काननू बमोलजम हुनछे । दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी अन्र् 

व्र्वथथा दहेार् बमोलजम हनुेछाः 

(१)  साधारर्तर्ा गाउँपाललकाका पदालधकारी/कमयचारी सम्वलन्धत कामको लालग लफल्डमा खलटन,ु खटाउनु पदाय वा 

अनुगमन तथा सपुरीवेक्षर् गनुय पदाय भ्रमर् आदशे थवीकृत गराएर मात्र जानु पनेछ । थवीकृत भ्रमर् आदशे लबना भ्रमर् 

खचय तथा दलैनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन ।  

(२) दहेार्का पदालधकारीले भ्रमर् वा काजको उद्देश्र्, अवलध र भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् आदशे थवीकृत गनय 

सक्नेछन ।  

(क) अध्र्क्ष    - कार्यपाललका 

(ख) उपाध्र्क्ष    - अध्र्क्ष 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत  - प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत  

(घ) वडा अध्र्क्ष र गाउँसभा सदथर्  - अध्र्क्ष 

(ङ) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत बाहकेका अन्र् कमयचारीहरु –प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत । 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएतापलन गाउँपाललका क्षेत्र बालहर भ्रमर् गनुय पदायको अवथथामा 

अध्र्क्ष/प्रमखुको भ्रमर् आदशे गाउँ कार्यपाललकाबाट थवीकृत गराउनु पनेछ । 

(४) पदालधकारी तथा कमयचारीको लवदशे भ्रमर् सम्वन्धी व्र्वथथा सङ् घीर् कानून बमोलजम हनुेछ ।  

(५) कार्ायलर्को कामको लशललशलामा बास बथन ेगरी कार्ायलर् रहकेो थथानबाट कम्तीमा लबस लकलोलिटर बालहरको 

क्षेत्रमा भ्रमर् वा काजमा खलटएको कमयचारीहरुल ेनेपाल सरकारले तोकेको दर र प्रलक्रर्ा बमोलजमको दलैनक भत्ता 

तथा भ्रमर् खचय पाउनेछन् । 

 तर, पदालधकारी तथा कमयचारीले भ्रमर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवथथामा र्ातार्ात खचय पाईन े

छैन । सावयजलनक सवारी साधनमा भ्रमर् गनुय परेमा प्रचललत भाडादर बमोलजमको रकम उपलव्ध गराईन ेछ । 

(६) भ्रमर् खचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी माग गदाय अलनवार्य रुपमा भ्रमर् प्रलतवेदन कार्ायलर्मा पशे गनुय पनछे 

। 

(७) सात लदन भन्दा बढी अवलधको लालग पदालधकारी वा कमयचारीलाई भ्रमर् वा काज खटाउनु पने भएमा भ्रमर् आदशे 

थवीकृत गन ेपदालधकारीले त्र्सको थपष्ट कारर् खोली आफूभन्दा एक तह मालथको अलधकारीको थवीकृलत ललई 

भ्रमर् आदशे थवीकृत गनुय पनछे । 

 तर, सात लदनभन्दा बढी अवलधको लालग काज खटाउँदा एक तहमालथको पदालधकारीको थवीकृलत ललन ुपनेछ । 

(८) सरकारी खचयमा भ्रमर् गने पदालधकारी वा कमयचारीले सम्भव भएसम्म लकफार्ती र कम खलचयलो बाटो वा सवारी 

साधन प्रर्ोग गरी भ्रमर् गनुयपनेछ । 
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(९) दलैनक भ्रमर् भत्ता उपभोग गन ेकमयचारीले दलैनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर लफल्ड भत्ता वा अन्र् कुन ैलकलसमको 

भत्ता पाउने छैन । 

(१०) कुनै पदालधकारी वा कमयचारील ेभ्रमर् वा काजमा रहकेो अवलधमा लबदा बसेमा त्र्सरी लबदामा बथदाको अवलधमा 

लनजल ेर्स कानुन बमोलजम पाउने दलैनक भत्ता, भ्रमर् खचय पाउने छैन । 

(११) भ्रमर्मा खलटन ेपदालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् अलभलेख खाता कार्ायलर्ल ेव्र्वलथथत रुपमा राख्नु पनेछ ।  

(१२) र्स दफामा अन्र्न्त्र जनुसकैु कुरा लेलखएको भएतापलन थथानीर् तहका पदालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् सम्वन्धी 

अन्र् व्र्वथथा नपेाल सरकारको भ्रमर् खचय लनर्मावली बमोलजम हनुछे । 

 

पररच्छेर्द-५ 

अनुगिन भत्ता 

८.  अनुगिन भत्ताः- गाउँपाललकाको र्ोजना/कार्यक्रमहरु तथा मातहतका वडा कार्ायलर्, थवाथ्र् चौकी, लवद्यालर्, सहकारी 

लगार्त संघ संथथाको काम कारबाहीको अनगुमन तथा सपुररवेक्षर् गरे बापत संबलन्धत कमयचारीहरुलाई दहेार् बमोलजम अनुगमन 

भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(१)  कार्ायलर्मा हालजर भई अनुगमनमा गएर सोही लदन फकेको हकमा नेपाल सरकारले लथवकृत गरेको दलैनक भ्रमर् 

भत्ताको प्रलत र्ोजना एक चौथाई भ्रमर् भत्ता 

(२) स्पष्टीकरि:- र्स दफाको प्रर्ोजनको लालग एक र्ोजनाको प्रलत र्ोजना दलैनक भत्ताको प्रलत र्ोजना एक चौथाई 

भ्रमर् भत्ता र एकैलदन एक भन्दा बढी र्ोजना अनगुमन भएको हकमा प्रलत र्ोजना  एक चौथाई भ्रमर् भत्ताको दरल े

(३) उपदफा १ वा २ मा उलल्ललखत भत्ता दालव गनय कमयचारीको हालजरीमा पलन सोही अनुसारको रेकडय कार्म भएको हुन ु

पदयछ । 

(४) र्स दफा बमोलजम अनुगमन भत्ता प्राप्त गने कमयचारीहरुल ेअनुगमन प्रलतवेदन अलनवार्य रुपमा पेश गनुय पनेछ । 

पररच्छेर्द-६ 

पारवहन तथा िियत, ईन्त्िन सुलविा सम्बन्त्िी व्र्वस्था 

९.  पारवहन तथा िियत सुलविाः- 

(१) कार्ायलर्मा उपलब्ध सवारी साधन कमयचारीको लजम्मेवारी र लनजहरुले सम्पादन गनुयपन ेकार्य चापको आधारमा 

समन्र्ालर्क रुपमा उपलब्ध गराउने लजम्मेवारी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको हुनछे । प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतल े

कार्ायलर्को नाममा रहकेो तथा भाडामा ललई वा अन्र् कुनै तररकाले कार्ायलर्ले प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन 

सरकारी कामको लालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्वथथा लमलाउनु पनछे । 

(२) कार्ायलर्ले प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई कार्ायलर्को कामको प्रर्ोजनको लालग उपलब्ध भए सम्म एक 

चारपाङ् गे्र सवारी साधन उपलव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायलर्मा सवारी साधनको उपलव्धता नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भम ैमापदण्ड तर् गरी कार्ायलर्ल ेन्र्नूतम 

मलू्र्मा लजप/कार भाडामा ललन सक्नेछ ।  

(४) कार्ायलर्का महाशाखा/शाखा प्रमखु, वडासलचव तथा प्रालवलधक कमयचारीलाई कार्ायलर्बाट उपलब्ध भएसम्म 

सवारी साधनको व्र्वथथा गररनेछ । 

(५) कार्ायलर्को सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारी तथा पदालधकारीहरुको लाइसेन्स अलनवार्य हनुु पनेछ । 

(६) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीले सरकारी सवारी साधन कार्ायलर्को काम बाहके अन्र् प्रर्ोजनमा प्रर्ोग गनय पाइन े

छैन । सरकारी सवारी साधनको लहफाजत गरी सरुलक्षत राख्नु सम्वलन्धत सवारी साधन बुझी ललने कमयचारीको 

लजम्मेवारी हनुेछ । सावयजलनक लवदाको लदन कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको सवारी पास लबना कार्ायलर्को सवारी 

साधन सञ् चालन गनय पाइने छैन ।  

(७) कार्ायलर्ले कानुन बमोलजम सवारी साधनको राजश्व लतन,े  लबमा गने, प्रदषूर् जाचँ गरी सवारी साधन चथुत दरुुथत 

राख्न ेव्र्वथथा लमलाउनछे । 

(८) सरकारी सवारी साधनमा लनजी नम्वर प्लेट राख् न पाइन ेछैन । 

(९) र्स दफामा जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भएता पलन कार्ायलर्मा मौजदुा सरकारी सवारी साधन अपगु भएको तर 

सरकारी कामकाजको लसललसलामा कमयचारीहरुलाई सवारी साधन प्रर्ोग नगरी नहनुे अवथथा भएको वा सवारी 
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साधन प्रर्ोग गदाय कार्यसम्पादनमा दु्रतता र प्रभावकारीता दलेखन ेभएको अवथथामा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतल े

कमयचारीहरुलाई लनलज सवारी साधनको पलन प्रर्ोग गनय अनमुलत लदन सक्नेछ । 

(१०) उपदफा ९ बमोलजम लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गनुय पने अवथथा भएमा प्रर्ोग गनुय पने आवश्र्कता, औलचत्र्ता, 

कामको लववरर्, अवलध र सवारी साधनको नलवकरर् गरेको ब्ल्र् ु बुक, कमयचारीको लाइसेन्स सलहत प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष लनवेदन पेश गनुय पनछे ।  

(११) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतले उपदफा १० बमोलजम प्रर्ोग भएको सवारी साधनको अलभलखे सरुलक्षत राख्न ुपनेछ 

। 

(१२) लनलज सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीहरुलाई कार्ायलर्ल ेममयत तथा इन्धन खचय उपलब्ध गराउन सक्नेछ । तर 

कार्ायलर्ले उपलब्ध गराउने ममयत खचयको आधार उपदफा ८ मा उल्लेख गरे बमोलजम हनुेछ ।   

(१३) र्स दफामा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएता पलन सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारील ेआफूले प्रर्ोग गरररहकेो सवारी 

साधनको लहफाजत गने, सरुलक्षत राख्ने लजम्मवारी थवर्म कमयचारीको हुनेछ । लकफार्ती र सरुलक्षत रुपमा प्रर्ोग गदाय 

गद ैपलन सवारी साधन ममयत गरी कार्ायलर्मा भकु्तानी माग गनुय पन ेअवथथा भएमा कार्ायलर् प्रमखुबाट ममयत आदशे 

लथवकृत गराएर मात्र सवारी साधन ममयत गनुय पनछे । कार्ायलर्ले ममयत गनुय भन्दा अगाडी न ैिियत आरे्दि लस्वकृत 

नगराई आफूले प्रर्ोग गरेको सवारी साधन ममयत गरी भकु्तानीको लालग कार्ायलर्मा पेश गररएको लबल भरपाईको 

भकु्तानी गने छैन । 

१०.  इन्त्िन सुलविाः 

(१) सरकारी तथा लनलज सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ायलर्को कामकाज गने कमयचारीलाई अनुसूची-२ 

बमोलजमको इन्धन सलुवधा उपलब्ध गराइनछे । 

(२) सरकारी तथा लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीहरुले इन्धन सलुवधा ललन चाहमेा आफुले प्रर्ोग गरेको सवारी 

साधनको ब्ल ूबुकको छार्ाँप्रलत र सवारी चालक अनमुलतपत्र प्रलतलललप अलनवार्य रुपमा कार्ायलर्मा पेश गनुय पनछे 

। ब्ल ूबुकको र सम्बलन्धत कमयचारीको नाममा रहकेो सवारी चालक अनुमलतपत्रको  छार्ाँप्रलत पेश नगरे सम्म इन्धन 

वापतको सलुवधा उपलब्ध गराइने छैन ।  

(३) कार्ायलर्ले इन्धन सलुवधा लवतरर्को अलभलेख अद्यावलधक गरी राख्नु पनेछ । 

११.  सवारी सािन सम्वन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्थाः   

(१) सवारी साधनको सलुवधा प्राप्त गन ेवा उपलव्ध गराउन ुपन ेपदालधकारी तथा कमयचारीलाई कार्ायलर्मा उपलब्ध 

सवारी साधन प्रर्ोग गन ेव्र्वथथा लमलाइनेछ । कार्ायलर्मा सवारी साधन उपलब्ध नभएको अवथथामा कार्ायलर्मा 

श्रोत उपलब्धताको अवथथा हरेी दहेार् वमोलजमको मापदण्डलभत्र रही सवारी साधन खररद गनय सलकनेछ । 

(क)  प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई एक थान चार पाङ्गे्र  सवारी साधन खररद गरर वा भाडामा उपलव्ध 

गराईनेछ, 

(ख)  अलधकृत थतर आठौ ँ/सातौं/ छैठौं थतरको शाखा प्रमखु वा कमयचारीलाई कार्ायलर्ले आवश्र्क ठानेमा 

मोटरसाईकल तथा थकूटर २०० लस.लस. सम्म 

(ग) शाखा/इकाई प्रमखु, वडा सलचव/प्रालवलधक कमयचारीलाई आवश्र्क ठानमेा मोटरसाईकल तथा थकूटर 

१८० लस. लस. सम्म । 

(२) कार्ायलर्का सवारी साधन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चाल ुहालतमा राख्नुपनेछ । कार्ायलर्बाट नर्ाँ सवारी 

साधन खररदलाई लनरुत्सालहत गररनेछ । कार्ायलर्ल ेनर्ाँ सवारी साधन खररद गनुय पने अवथथामा ईलेलक्िकल तथा 

वातावरर् मतै्री सवारी साधन खररद तथा प्रर्ोगमा जोड लदनछे । 

पररच्छेर्द-७ 

सञ् चार, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्त्िी व्र्वस्था 

१२.  जनप्रलतलनलिको सञ् चार, पोिाक, तथा अन्त्र् भत्ता: जनप्रलतलनलधको सञ्चार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता प्रदशे कानुनमा 

भए वमोलजम हनुेछ । 

१३. पत्रपलत्रका तथा सञ् चार सुलविाः 

(१) कार्ायलर्ल ेपदालधकारी तथा कमयचारीलाई स्रोतको उपलब्धता हरेी पत्रपलत्रका खररद गरी उपलव्ध गराउन सक्नेछ । 
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(२) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई एक थान मोबाइल, एक थान पोष्टपेड लसमकाडय र मालसक रु्दई हजार रुपैर्ाँमा नबढाई 

सञ् चार सलुवधा वापतको रकम वा मोबाइल ररचाजयको सलुवधा उपलब्ध गराइनछे । 

(३) सचूना अलधकारी, प्रालवलधक शाखा प्रमखु, लशक्षा शाखा प्रमखु, आलथयक प्रशासन शाखा प्रमखु, लजन्सी शाखा 

प्रमखुलाई मालसक एक हजार रुपरै्ाँमा नबढाई मोबाइल ररचाजयको सलुवधा उपलब्ध गराइनछे ।  

(४) महाशाखा/शाखा/इकाई प्रमखु र वडा सलचवलाई अलधकतम मालसक आठ सर्   रुपैर्ाँमा नबढाई सञ्चार सलुवधा 

बापतको रकम वा मोबाइल ररचाजयको सलुवधा उपलब्ध गराइनछे । 

(५) कार्ायलर्वाट उपलव्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायलर्को प्रर्ोजनको लालग मात्र प्रर्ोग गनुयपनछे । 

(६) र्स दफा बमोलजम उपलब्ध गराउन ेसञ्चार खचय बापतको सलुवधाको लालग कमयचारीले नपेाल टेललकम, इसेवा वा 

त्र्थतै सेवा प्रदार्क कम्पलन संथथाको लबल संलग्न गरी पशे गनुय पनछे । 

१४. पोिाक भत्ता: थथानीर् तहका कमयचारीलाई प्रत्रे्क वषयको चैत्र मलहनामा पोशाक भत्ता वापत नपेाल सरकारका कमयचारील े

पाए सरहको रकम उपलब्ध गराइनछे ।  

 

पररच्छेर्द-८ 

ताललि/गोलि/सेलिनार/कार्यिाला संचालन 

१५. ताललि/गोलि/सेलिनारः  

(१) वालषयक कार्यक्रम तथा वजेटमा समावेश भएका ताललम/गोलष्ठ/सेलमनार जथता कार्यक्रमहरु उपलब्ध भएसम्म सरकारी 

हलमा नै सञ्चालन गररनछे । 

(२) थवीकृत वालषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चालन हुने ताललम, गोष्ठी र सेलमनार लगार्तका कार्यक्रममा दहेार् बमोलजमको 

मापदण्डलाई आधार ललई खचय गनुय पनछे । सो दलेख बाहकेका लबषर्हरु र उल्लेलखत दरभन्दा अलधक दरमा खचय गनुय 

परेमा आलथयक प्रशासन शाखा बाट लथवकृत ललएर गनुय पनछे । लनर्लमत/लबलनर्ोलजत कार्यक्रम बाहकेका सभा, 

सम्मेलन, गोष्ठी, कार्यशाला, समारोह, जात्रा पवयका लालग बजेट माग गने तथा लथवकृत लदइने छैन । 

लस.न. प्रर्ोजन/लबबरर् दर कैलफर्त 

१ टोल लवकास संथथा/उ.स./समहु, संथथािारा 

सञ्चालन गररन ेताललम, गोलष्ठ, सेलमनार, 

सम्मेलन, कार्यशालाको कार्यपत्र प्रथतुत 

कताय पाररश्रलमक (प्रलत सत्र) 

 कार्यपत्र कलम्तमा ७५० शब्दको हनु ुपनेछ । (पारदशयक 

पाना वा प्रथतुलतकरर् लटपोटको फोटोकपी कार्य पत्रमा 

मान्र् हुन ेछैन ।) 

 

आन्तररक प्रथततुकताय भन्नाल े सम्बलन्धत समहु, 

संथथा, टोल लवकास संथथा, उ.स., लनकार्, लभत्रैका 

पदालधकारी वा ब्र्लक्त सम्झनु पछय । 

 

कार्यक्रम सञ्चालन गनय गाउँपाललका वा अन्र् ठाउँबाट 

प्रलशक्षक बोलाउनु परेमा लनजलाई लनर्मानुसार 

आतेजात ेर्ातार्त खचय र दलैनक भत्ता उपलब्ध गराउन 

सलकनेछ । तर प्रथततु कताय र प्रलशक्षकलाई लनजको 

सेवा सतय सम्बन्धी लनर्ममा उल्लेख भए बमोलजम 

लजल्ला लभत्रको र्ातार्ात खचय र दलैनक भत्ता उपलब्ध 

गराउन वाधा पन ेछैन । 

 अलधकृतथतर 

(क)  बालहरी प्रथततुकताय  

• कार्यपत्र बापत / प्रवचन बापत 

 

 

२०००।- 

 (ख)  आन्तररक प्रथतुतकताय  

कार्यपत्र/प्रवचन वापत 

 

१५००।- 

 सहार्कथतर  

 (क)  बालहरी प्रथततुकताय  

• कार्यपत्र बापत / प्रवचन बापत 

 

२०००।- 

 (ख)  आन्तररक प्रथतुतकताय 

• कार्यपत्र/प्रवचन बापत 

 

१०००।- 

२ ताललम, गोलष्ठ कार्यपत्र सम्मलेन 

कार्यशालाको लटप्पर्ी कतायको पाररश्रलमक 

७००।- एउटा कार्यपत्रमा दईु जना भन्दा बढी लटप्पर्ी कताय 

राख्न पाइने छैन । 

३ लसप लबकास ताललम   

 कक्षागत ब्र्बथथापन (प्रलतकक्षा) 

कार्यपत्र/Hands out बापत 

कक्षा सञ्चालन बापत 

 

५०० 

१००० 
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लस.न. प्रर्ोजन/लबबरर् दर कैलफर्त 

 आवलधक ब्र्बथथामा  

(बालहरी श्रोत ब्र्लक्तको हकमा ३० कार्य लदन 

सम्म प्रलतलदन)  

मखु्र् प्रलशक्षक (प्रलतलदन कलम्तमा २ कक्षा 

ललन ुपने)  

सहार्क प्रलशक्षक (प्रलतलदन कलम्तमा २ 

कक्षा ललनु पने) 

 

 

 

१०००   

 

७५० 

• सात कार्य लदन सम्म ताललम कक्षागत रुपमा 

र सो भन्दा बलढको ताललममा आवलधक 

रुपमा श्रोत व्र्लक्तको ब्र्बथथा गनुय पनेछ ।  

• आवलधक रुपमा श्रोत व्र्लक्तको ब्र्बथथा 

गदाय एउटा ताललममा २ जना राख्न ुपदयछ । र 

लसप थतरको आधारमा थथानीर् प्रचलन 

समेतको लबचार गरी उल्लेलखत अलधकतम 

लसमालभत्र पाररश्रलमक तोक्न ुपनेछ । 

• सम्बलन्धत कार्ायलर्ल े सञ्चालन गरेको 

ताललममा सोलह कार्यलर्को श्रोत व्र्लक्त 

भएको अबथथामा कक्षा ललए बापतको 

पाररश्रलमक पाउन ेछैन तर कार्यपत्र वापतको 

रकम पाउने छन  

• ग्रामीर् पशथुवाथथ कार्यकताय ताललम जथता 

लबलभन्न लबषर् लबज्ञ आबश्र्क हुन े

ताललममा आवलधक रुपमा श्रोत ब्र्लक्तको 

ब्र्बथथा गरेपलछ पलन आवश्र्क भए जम्मा 

कक्षाको २० % सम्म अलतररक्त श्रोत 

व्र्लक्तगत कक्षागत रुपमा सञ्चालन गराउन 

सलकनेछ । 

• एउटा कक्षा कलम्तमा १ घण्टा ३० लमनेट हुन ु

पदयछ । 

• कार्यपत्र भन्नाले कलम्तमा ७५० शब्दको 

प्रबन्ध भएको हाडय कलप र सफ्ट कलप सम्झन ु

पदयछ । पारदशयक पाना प्रथतुलतकरर् लटपोट 

वा प्रथतुतीकरर्को प्रर्ोजनको लालग तर्ार 

पाररएको अरु त्र्थत ै सामग्रीको छार्ाप्रलत 

कार्यपत्र हुदनै । 

• कार्यपत्र भन्नाले कलम्तमा ७५० शब्दको 

प्रबन्ध सम्झनु पदयछ, पारदशयक पाना 

प्रथतुलतकरर् लटपोट वा प्रथतुलतकरर् 

प्रर्ोजनका लालग तर्ार पाररएको त्र्थतै 

प्रकृलतको छार्ाकँलप कार्यपत्र हुदनै । 

प्रर्ोगात्मक कक्षा समते र्सै बमोलजम हनुेछ 

। 

 आवलधक व्र्बथथामा (बालहरी श्रोत 

ब्र्लक्तको हकमा ३० लदन कार्यलदन भन्दा 

बलढ मालसक) 

मखु्र् प्रलशक्षक (मालसक न्र्नुतम ६० कक्षा 

ललन ुपने) 

सहार्क प्रलशक्षक (मालसक न्र्नुतम ६० 

कक्षा ललनु पने) 

 

 

 

३५,०००।- 

 

३३,०००|- 

४ गाउँपाललकाबाट सञ्चाललत सब ैप्रकारका  

ताललम, गोष्ठी, सेलमनारका श्रोत ब्र्लक्त र 

प्रलशक्षकको पाररश्रलमक (आन्तररक / 

बालहरी ) 

 

 (क) अलधकृत थतरको ताललम गोलष्ठ 

• कार्यपत्र/Hands Out र कक्षा 

सञ्चालन बापत 

 

३००० 

प्रलशक्षक तथा कार्यपत्र प्रथतुतकतायले दलैनक बढीमा 

चार सेसनको भकु्तानी ललन सक्नछेन् । 

एउटा कक्षा कलम्तमा १:३० लमनेटको हनुु पनेछ । 

 (ख) सहार्क थतरको ताललम गोलष्ठ  

२००० 

ताललमको सहभागीलाई आफ्नो घर वा सालबकको 

बसोबास थथल बाट दलैनक ओहोर दोहोर गनय नभ्र्ाइन े
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लस.न. प्रर्ोजन/लबबरर् दर कैलफर्त 

• कार्यपत्र/Hands Out बापत र 

कक्षा सञ्चालन बापत 

२० लकलम भन्दा बढी दरुी बाट सहभागी हुनु पने भएमा 

आबासको ब्र्बथथा गनुय पनछे । 

५ गोलष्ठ, ताललम, सम्मेलन, कार्यशाला, 

उद्घघाटन, समापन खाजा खाना (प्रलत 

ब्र्लक्त) 

• खाजा, लचर्ा 

• खाना (मास)ु 

• खाना (साधा)  

(लवलभन्न लबलशष्ट ब्र्लक्तहरुलाई र्थतो 

समारोहमा लनमन्त्रर्ा गररएको अबथथामा 

र्थता सबै ब्र्लक्तको खाना खाजा खचय 

बापत एकमषु्ट ३००० सम्म खचय गनय 

सलकनेछ । तर लबलशष्ठ ब्र्लक्तहरुको 

उपलथथत प्रमालर्त भएको दखेाउनु पनेछ ।) 

 

 

 

१५० 

३०० 

२०० 

संर्ोजक, प्रलशक्षक/श्रोत ब्र्लक्त, प्रलतवेदक र सहर्ोलग 

कमयचारीलाई समते उपलब्ध गराइनेछ । 

 

कार्यक्रममा सहभालगहरुलाई खाना समते खवुाउन ुपन े

भई सोलह बमोलजम कार्यक्रम बापतको खाना वापतको 

रकम खचय गनय सलकने छ । 

६ मसलन्द 

(क) गोलष्ठ, ताललम, सेलमनार, सम्मलेन,    

कार्यशालाको लालग  

• सहभालगका लालग प्रलत सहभालग 

• प्रलशक्षर् कार्यका लालग प्रलत प्रलशक्षर्  

(ख) लसप लवकास तथा अन्र् ताललम 

कार्यक्रमका लालग  

• सहभालग  (७ लदन प्रलत सहभालग) 

• सहभालग (७ लदन भन्दा वढी) 

• प्रलशक्षर् कार्यका लालग (७ कार्य 

लदन सम्म प्रलत कार्यक्रम) 

• प्रलशक्षर् कार्यका लालग (३० 

कार्य लदन सम्म प्रलत कार्यक्रम) 

• प्रलशक्षर् कार्यका लालग (३० 

कार्य लदन भन्दा बढी प्रलत 

कार्यक्रम) 

 

१००।- 

 

 

५०००।- 

 

 

१५०।- 

२००।- 

३०००।- 

 

५०००।- 

 

 

७०००।- 

प्रलशक्षर् कार्यको मसलन्द अन्तगयत थटेशनरी (डार्री, 

बलपने, थपाइरल, लक्लर्र ब्र्ाग आलद), वोडयमाकय र, 

पारदशयक पाना, कार्यपत्रको छार्ाँकलप, मटेकाडय, 

मालथकङ टेप, ग्ल ु लथटक, थकेल, पेलन्सल, फाइल, 

लथटच मेलशन, लपन आलद  । 

७ संर्ोजक भत्ता (अलधकतम १५ कार्य लदन 

सम्म प्रलतलदन) 

१५ लदन पलछ 

१०००।- 

 

५००।- 

एक कार्यक्रममा एक जना संर्ोजकलाई कार्यक्रमको 

प्रलतवेदन बुझाएपलछ र एक जना सम्म सहर्ोलग र एक 

जना का.स.लाई भत्ता लदन सलकनेछ । 

८ सहर्ोगी लखेा/ प्रशासन भत्ता 

१५ लदन पलछ 

१०००।– 

५००।- 

एक कार्यक्रममा संर्ोजकलाई कार्यक्रम संचालन गन े

कार्यक्रमको प्रशासलनक र लेखा सम्मबन्धी काम 

प्रलतवेदन तर्ार गनय संर्ोजकलाई सहर्ोग गनयको लालग 

आवश्र्क्त हरेी एक जना राखी  भत्ता लदन सलकनछे । 

सर्ोजक ताललम अवलधमा लवदा बसेमा भत्ता पाउन े

छैन र संर्ोजकको काम सहर्ोलगले गरे वापत 

संर्ोजकले भत्ता पाउने छैन । 
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लस.न. प्रर्ोजन/लबबरर् दर कैलफर्त 

९ कार्ायलर् सहर्ोगी भत्ता (अलधकतम १५ 

कार्य लदनसम्म प्रलतलदन) 

१५ लदन पलछ प्रलतब्र्लक्त प्रलतलदन 

५००।- 

 

 

३००।- 

कार्यक्रम थथलको सरसफाई तथा अन्र् कार्यक्रमलाई 

सहगोग गने लालग एक जना कार्यलर् सहर्ोगले भत्ता 

लदन सलकनेछ । 

१० सहभागी भत्ता  

 

प्रलतब्र्लक्त प्रलत लदन 

५००।– दलेख 

१०००।– सम्म  

 

कार्यक्रम प्रथतावना तथा लागत अनुमानमा न ैसहभागी 

भत्ता उपलब्ध  गराउने गरी लथवकृत गररएको गोष्ठी, 

ताललम, सेलमनार, कार्यशालामा सहभागीलाई 

सहभागी भत्ता बापत कार्यक्रमको प्रकृलत र बजेटको 

अवथथा हरेी प्रलतलदन रु. ५०० दलेख रु १०००।- सम्म  

उपलब्ध गराउन सलकन्छ ।   

तर लसप लबकास ताललममा सहभागी भत्ता उपलब्ध 

नगराउन पलन सक्नछे । वा र्ातार्ात खचय मात्र लदन पलन 

सक्नेछ ।  

११ लवलवध (प्रमार् पत्र, पालन, सरसफाई, 

इत्र्ालदका लालग) 

- ७ कार्यलदन सम्म प्रलत कार्यक्रम 

- ३० कार्य लदन सम्म प्रलत कार्यक्रम 

- ३० कार्य लदन भन्दा बलढ प्रलत कार्यक्रम 

 

 

५०००।- 

 

१००००।- 

 

१५०००।- 

 

१२ व्र्ानर प्रलतगोटा (साइज अनुसार )   १,०००|- दलेख २,००० |- सम्म रहन सक्ने  

१३ ताललम सलुवधा (ताललम कक्ष तथा भाडामा 

ललन ुपने उपकरर्को भाडा) 

प्रचललत बजार 

दर अनुसार 

 

१५ ताललम सामाग्री (कच्चा पदाथय, नुमना, 

इन्धन, पोकाबन्धीका सामान, खररद गनुय पन े

सानालतना औजार आलद) 

प्रचललत बजार 

दर अनुसार 

 

१६ बथतुगत टेवा ५०००।- बथतुगत टेवा भन्नाल ेताललममा सहभालगलाई नव प्राप्त 

सीप उपर्ोग कार्यमा अलभप्रेररत गनय सहार्ता थवरुप 

प्रदान गररन ेबथत ुसम्झन ुपछय । जथतै बाख्राको माग, 

मौररको घार, पश ु थवाथ्र् पररक्षर् लकटजथता 

चीजबथतु, साधन वा उपकरर् आलद 

थवीकृत कार्यक्रममा वथतगुत टेवा प्रदान गने गरी प्रष्ट 

व्र्वथथा नभएकोमा वथतगुत टेवा लदन लमल्दनै । 

१७ प्रलतवेदकको पाररश्रलमक 

(क) पाररश्रलमक (ताललम, सम्मेलन, गोष्ठी र 

कार्यशाला) 

• एक लदनको कार्यक्रममा 

• एक लदन भन्दा बलढको कार्यक्रम 

भए अलतररक्त थप 

(ख) खाना बथन (वास खचय) 

(ग) खाजा 

 

 

 

१०००।- 

५००।– 

 

१०००।- 

२००।- 

प्रलतवेदकको पाररश्रमीक प्रलतवेदन बुझाएपलछ मात्र 

लदन पनेछ । प्रलत कार्यक्रम रु ५०००।- भन्दा बलढ हनु ु

हुदनै । साथै ताललम संर्ोजक र प्रलतवेदक एकै ब्र्लक्त 

भएमा अलतररक्त पाररश्रलमक र खाजा/खाना दोहोरो 

सलुवधा पाइने छैन । 
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लस.न. प्रर्ोजन/लबबरर् दर कैलफर्त 

१८ र्ातार्ात खचय 

• प्रलशक्षक  

• प्रश्नपत्र लनमायर्कताय  

• सहभागी 

गालड भाडा 

अनुसार 

श्रेर्ी खलुेकोमा सो श्रेर्ील े पाउने बमोलजम दलैनक 

भ्रमर् भत्ता र आवत जावतको र्ातार्ात भत्ता  

१९ ताललम/गोष्ठी/सेलमनार/कार्यक्रम अनुगमन 

भत्ता दलैनक 

१०००।-  

२० प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चालन गन ेआधाभन्दा बढी लबषर् लवज्ञ बालहरबाट ललन ुपन ेअवथथामा 

वा आवासीर् रुपमा सञ्चालन गनुयपन ेकार्यक्रम कार्ायलर्बाट सोझै सञ्चालन गनय नसलकन ेभएमा प्रचललत सावयजलनक 

खररद सम्बन्धी काननू बमोलजमको प्रकृर्ाबाट सेवा खररद गरी ताललम गोष्ठी जथता कार्यक्रम सञ्चालन गनय सलकनछे । 

२१ कृषक, पशपुालक, सहकारी, लवद्यालर्, 

आमा समहु, क्लव जथता संघ संथथाको 

पदालधकारीलाई भ्रमर्मा लानु पन ेभएमा 

• र्ातार्ात खचय 

• भ्रमर् भत्ता  

➢ सात लदन सम्मको दलैनक 

➢ ७-१५ लदनको दलैनक 

• आवास खचय 

• खाजा र खाना दलैनक प्रलतब्र्लक्त 

• मसलन्द/थटेशनरी प्रलतव्र्लक्त 

• प्रवचन तथा अवलोकन खचय 

(प्रलत इभेन्ट) 

 

 

 

प्रचललत दर  

 

१००० 

७०० 

प्रचललत दर 

७५० 

१०० 

२५०० 

गाउँपाललकाको बालषयक लथवकृत कार्यक्रम अन्तगयत 

कृषक, पशपुालक, सहकारी, लवद्यालर्, आमा समहु, 

क्लव जथता संघ संथथाका पदालधकारीलाई पाललका 

बालहर भ्रमर्मा लानु परेमा थपष्ट उद्देश्र्, लक्ष, 

कार्यर्ोजना, लागत, अनुगमन सलहतको प्रथतावना 

तर्ार गरी लथवकृत गराउनु पनेछ । उक्त भ्रमर्बाट 

लसकेको उपललब्ध, ज्ञान, सीपहरु संघ संथथामा लाग ू

भएको सलुनलितता हुन ुपदयछ । 

भ्रमर् भत्ता र र्ातार्ात खचय उपलब्ध गराएमा आवास 

खचय उपलब्ध गराइने छैन । आवास खचय उपलब्ध 

गराए पलन खाजा र खानाको खचय ब्र्होनय बाधा पनछैेन 

। 

• अलधकतम खाना २ टाईम र खाजा १ टाइम 

हुन सक्न े 

 

 

 

पररच्छेर्द-९ 

पानी, लबजलुी, टेललफोन तथा घरभाडा सम्बन्त्िी व्र्वस्था 

१६.  पानी,  लबजुली, टेललफोन तथा घरभाडा 

(१) कार्ायलर् तथा पदालधकारील ेपानी,  लवजलुी, टेललफोन जथता सलुवधाको प्रर्ोगमा लमतव्र्लर्ता अपनाउन ुपनछे । 

(२) कार्ायलर्ले पानी, लबजलुी तथा टेललफोनको लवल समर्मै भकु्तानी गरी जररवाना नलतने र छुट सलुवधा ललने व्र्वथथा 

लमलाउन ुपनछे । 

(३) कार्ायलर्को कामका बाहके अनावश्र्क रुपमा लबजलुी र टेललफोन प्रर्ोग गनुय हुदनै । 

(४) कार्ायलर् प्रर्ोजन र कमयचारी आवासका लालग बाहके घरभाडामा ललइने छैन । कार्ायलर्मा उपलब्ध थथानल ेनपगु 

हुने अवथथामा कारर् सलहत कार्यपाललकाको लनर्यर्बाट कार्ायलर्को कामको लालग घरभाडामा ललन ुपनछे । 

(५) कार्ायलर्को लालग घरभाडामा ललन ु पन े अवथथामा प्रचललत सावयजलनक खररद ऐन तथा खररद लनर्मावली 

बमोलजमको प्रलक्रर्ाबाट घरभाडामा ललइनछे । 
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पररच्छेर्द-१० 

अन्त्र् सेवा सुलविाहरु सम्बन्त्िी व्र्वस्था 

१७.   अन्त्र् सेवा सुलविहरु : 

१. दरबलन्द अनुसारका कमयचारीहरुको अभावका कारर्ले गाउँपाललकामा रहकेा लसलमत कमयचारीहरुबाट सेवा प्रवाह 

गनुय पने भएकाले कार्यबोझलाई समते मध्र्नजर गद,ै कमयचारीहरुको सामालजक सरुक्षालाई समते सलुचलित गनय असल 

अभ्र्ासका कुनैपलन कार्ायलर्ले तोकेका कामकाज गरर सो को प्रलतवेदन नलतजामखुी र त्र्परक दलेखन आएमा 

कमयचारीहरुलाई प्रोत्साहन गनय प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतल े लनक्र्ौल गरर कार्यपाललका समक्ष लसफाररस गरेमा 

कार्यपाललकाको लनर्यर् बमोलजम अलधकतम मालसक रुपमा खाइपाई आएको एक मलहनाको पाररश्रलमक बराबरको 

रकम प्रोत्साहन भत्ताको रुपमा एकमषु्ठ उपलब्ध गराउन आवश्र्क लनर्यर् गनय सक्नछे । 

२. गाउँपाललकामा कार्यरत तोलकए बमोलजमका इलन्जलनर्ररङ सेवा तथा र्ोजना शाखाका कार्ायलर्ल े लनर्यर् गरर 

तोकेबमोलजम प्रालवलधकहरुतथा अन्र् कमयचारीलाई लफल्डमा दलैनक रुपमा खलटई गाउँपाललकाको र्ोजना 

कार्ायन्वर्नमा गरु्थतरीर्ता, प्रभावकारीता, दु्रतता कार्म गरी समर्मा नै र्ोजना सम्पन्न गनय सरुु तलब थकेलको २५ 

% सम्म लफल्ड भत्ताको रुपमा अलतररक्त सलुवधा उपलब्ध गराइनछे ।  

३. गाउँपाललकामा कार्यरत कमयचारी तथा जनप्रलतलनलधहरु कार्ायलर्को कामको लसललसलामा गलम्भर दघुयटनामा परी 

उपचार गनुय परेमा बढीमा रु्दई लाख सम्म कार्ायलर्ले उपचार खचय बापत उपलब्ध गराउनछे । तर सो उपचारमा 

लागेको लबल, भरपाई ल्र्ाव ररपोटय लगार्त अन्र् आबश्र्क कागजात कार्ायलर्मा उपलब्ध गराउन ुपनछे । र्थतो 

सलुवधा कमयचारीले पटक-पटक वा एकै पटक गरी ललन सक्नेछ । 

४. गाउँपाललकामा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्ायलर्को कामको लसललसलामा मतृ्र् ुभएमा लनजको पररवार, सन्ततीलाई 

सहानुभतुी तथा जीवनर्ापनमा सहजता उपलब्ध गराउन सहर्ोग थवरुप एकमषु्ट रु. पाँच लाख उपलब्ध गराइनेछ । 

 

पररच्छेर्द-११ 

खररर्द तथा लजन्त्सी व्र्वस्थापन 

१८.  खररर्द सम्वन्त्िी व्र्वस्था : 

(१) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजले तोकेको अलधकृत कमयचारीको लललखत आदशे लबना कसैले कुनै मालसामान 

खररद गनय, गराउन हुदँनै । 

(२) मालसामान खररद सम्बन्धी कारबाही शरुु गनुय अलघ खररद इकाइल ेमहाशाखा, शाखाबाट आवश्र्क पने वथतुहरुको 

माग सङ्कलन गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजल ेतोकेको अलधकृत कमयचारीबाट आवश्र्क पन ेवथतुहरुको 

कूल माग थवीकृत गराउनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजमको खररद मागमा दहेार्का कुरा उल्लेख भएको हुनु पनछे: 

 (क)  मालसामानको प्रकार, गरु्थतर, पररमार् सम्बन्धी लववरर्, 

(ख)  मालसामान आवश्र्क पने समर्, 

(ग)  खररदको अनमुालनत मलू्र्, र 

(घ)  मलू्र् व्र्होररन ेस्रोत । 

(४) खररदको लालग आवश्र्क बजेट व्र्वथथा नभई खररद कारबाही शरुु गनुय हुदँनै । 

(५) कार्ायलर्ले साधारर्तर्ा पेश्कीलाई लनरुत्सालहत गनुयपनछे । पेश्की फर्छ्र्ौट नगरी दोहोर्ायएर पेश्की रकम लदइन ेछैन 

। पेश्की रकम समर्म ैफर्छ्र्ौट गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको कतयव्र् हुनेछ। 

(६) खररद सम्बन्धी सम्परू्य व्र्वथथा सावयजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनर्मावली, २०६४ बमोलजम हुनछे। 

 

१९.  लजन्त्सी व्र्वस्थापन : 

(१) कार्ायलर्मा प्राप्त प्रत्रे्क लजन्सी सामग्रीको वगीकरर् गरी सामानको लववरर् र मलू्र् खलुाई महालेखा परीक्षकल े

थवीकृत गरेको ढाचँामा लगत तर्ार गरी अलभलखे राख्नपुनछे l 

(२) महाशाखा/शाखामा रहकेो कुनै मालसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको लललखत जानकारी उपर्ोगकतायले प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृतलाई लदनपुनेछ । 
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(३) गाउँपाललकाको प्रत्रे्क शाखा/ महाशाखा तथा वडा कार्ायलर्का प्रत्रे्क कोठामा भएका लजन्सी सामानको अलभलखे 

सोही कोठामा टाँस गनुयपनछे । 

(४) खचय भएर नजाने प्रत्रे्क लजन्सी सामग्रीमा लजन्सी सङ् केत नम्बर उल्लखे गनुय पनेछ । 

(५) आलथयक वषय समाप्त भएको १ मलहना लभत्र गतवषयको मौज्दात, चाल ुवषयको खररद, हथतान्तरर् भई प्राप्त सामानको 

पररमार् र मलू्र् एवम ् सामानको अवथथा (सबुत, ममयत गनुयपने, लललाम गनुयपने र लमन्हा गनुयपने) खोली लजन्सी 

शाखाले लजन्सी प्रलतवेदन तर्ार गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलजम तर्ार भएको प्रलतवेदनको आधारमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजले तोकेको अलधकृत 

कमयचारील ेलजन्सी लनरीक्षर् गरी रार् सझुाब सलहतको प्रलतवेदन प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतलाई लदनपुनछे । 

(७) उपदफा (६) बमोलजमको प्रलतवेदन प्रमखु  प्रशासकीर् अलधकृतले छलफलका लालग कार्यपाललकाको बैठकमा पेश 

गनुयपनेछ । 

(८) लजन्सी व्र्वथथापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वथथा प्रचललत आलथयक कार्यलवलध ऐन तथा लनर्मावली बमोलजम हुनेछ  

 

पररच्छेर्द-१२ 

लवलवि 

२०. लनियर् गरी खचय गनुय पने- कार्ायलर्ले थवीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुन ै कार्यक्रम, तालीम, गोष्ठी आलद सञ्चालन गदाय 

सावयजलनक खररद तथा आलथयक कार्यलवलध सम्बन्धी कानून बमोलजम अलधकारप्रपाप्त अलधकारीबाट लनर्यर् गरेर मात्र सञ्चालन 

गनुय पनछे । अलधकारप्राप्त अलधकारीको थवीकृलत बेगर गरेको खचय भकु्तानी गररन ेछैन । 

२१. बािा अड्काउ फुकाउन सकनेः- र्स लनदलेशकामा लेलखएको कुनै व्र्वथथा कार्ायन्वर्न गन ेसम्बन्धमा कुनै लिलवधा वा बाधा 

अड्काउ परेमा कार्यपाललकाल ेआवश्र्क लनर्यर् गरी त्र्थतो बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नछे । 

२२. लनरे्दलिका संिोिन गनय सकनेः- र्स लनदलेशकालाई गाउँपाललकाल ेआबश्र्कता महशसु गरेमा कार्यपाललकाले संशोधन गनय 

सक्नेछ  । 

२३. बचाउ तथा खारेजी 

(१) कचनकवल गाउँपाललकाको इन्धन सलुवधा सम्बलन्ध मापदण्ड २०८० खारेजी भएको छ । 

(२) कचनकवल गाउँपाललकाको प्रालवलधक कमयचारीलाई लफल्ड भत्ता उपलव्ध गराउन ेसम्बलन्ध मापदण्ड, २०७९ खारेजी 

भएको छ । 

(३)  र्ो लनदलेशका जारी हनुु भन्दा अगाडी चाल ुआ.ब. को शरुु दलेख भए गरेका तर र्स लनदलेशका आकलषयत हनुे खचय, 

भकु्तानीहरु र्सै लनदलेशका बमोलजम भएको मालननेछ ।  
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अनुसूची १ 

(र्दफा ५ को उपर्दफा (५) सगँ सम्बलन्त्ित) 

कचनकवल गाउँपाललका  

गाउँकार्यपाललकाको कार्ायलर् 

कार्ायलर् कोड नं. : ८०१०१०२०२ 

दलैनक कार्य सम्पाद लववरर् (TIMESHEET) 

कमयचारीको नाम:  

पद: 

संकेत न.ं :                             

साल:                                               मलहना:                                                         

गत े वार कामको समर् कार्यथथल कामको लववरर् 

........ बजे ...... बजे 

सम्म 

अवलध....घण्टा 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 जम्मा      

सम्बलन्धत व्र्लक्तको सही :                                                                           प्रमालर्त गनेको सही: 

लमलत:                                                                                                       लमलत: 
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अनुसूची-२ 

(र्दफा ९ को उपर्दफा (१) सगँ सम्बलन्त्ित) 

   कमयचारीको लालग मालसक इन्धन सलुवधा    इन्धन (पिेोल/लडजेल ललटरमा) 

क्र. सं. तह/ पद पेिोल/लडजले (लल/मलहना) (बढीमा) 

१ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत (चारपाङ्गे्र) २०० लल लडजले वा पेिोल 

२ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत (मोटरसाइकल) ३० ललटर वा मालसक रु. ५,०००|- 

३ अलधकृतथतर (सातौं र आठौं) (चारपाङ्गे्र) २०० वा  मालसक रु. ५,०००|- 

४ अलधकृतथतर (छैटौं, सातौं र आठौं) (मोटरसाइकल) शाखा प्रमखु २५ वा मालसक रु. ३,५००|- 

५ सहार्कथतर  शाखा प्रमखु (मोटरसाइकल/थकुटर) २० वा मालसक रु.३,०००|- 

६ अन्र् अलधकृत थतर कमयचारी (मोटरसाइकल/थकुटर) २० वा मालसक रु. ३,०००|- 

७   अन्र् सहार्क थतर कमयचारी (मोटरसाइकल/थकुटर) / गाउँ प्रहरी 

हवल्दार  

१५ वा मालसक रु. २,०००|- 

८  सहर्ोगी थतर कमयचारी ((मोटरसाइकल/थकुटर)/ गाउँ प्रहरी जवान  १० वा मालसक रु. १,०००|- 

 

इन्त्िन सुलविा पाउने आिारहरु:- 

१. पदालधकारी र कमयचारीको लालग कार्ायलर्ले उपलब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकल हनुुपनछे । 

२. मलहना भरी लवदामा रहकेो अवथथामा सो मलहनाको इन्धन उपलब्ध गराइन ेछैन । 

३. मालसक कोटा इन्धन सोही मलहना लभत्र नलगेमा अको मलहना थप हनुे छैन । 

४. दमकल,एम्बुलेन्स र सरसफाइका साधनमा आवश्र्कता अनुसार इन्धन उपलब्ध गराइनछे । 

५. कार्ायलर्को सवारी साधन भएमा सलभयलसङ्गका लालग प्रत्रे्क तीन मलहनामा कार/लजपको लालग पाचँ ललटर मोलवल र प्रलत 

मोटरसाईकल एक ललटर मोलवल उपलव्ध हनुेछ । 

६. चारपाङ् गे्र लगार्तका सब ैसवारी साधन सञ् चालनको लगबुक भरी तोलकएको अलधकारील ेप्रमालर्त गरेको हुन ु पनेछ । 

७. कार्ायलर्ले अन्र् भाडामा सवारीसाधन प्रर्ोग गरेमा उक्त सवारीसाधनको सलभयलसंग गदाय दलेखने Running Cost बाहके साधारर् 

प्रकारका प्रलत इकाई रु.५,००० |- भन्दा कम मलू्र्का सामाग्रीको ममयत कार्ायलर्ले भाडा सम्झौतामा उल्लेख गरर  गररलदन सक्नेछ 

। 

 

आज्ञाले , 
स्काई पोखे्रल 

प्रिुख प्रिासकीर् अलिकृत 


